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L’OPEP tancala cimera
entre veus que reclamen
cobrar el petroli en euros

B Ulran, Venecuela i I'Equador volen canviar les reserves en dolars i qualifiquen el
bitllet verd de “paper sense valor” B LArabia Saudita atura Chavez i els seus aliats

Redaccio
RIAD

L’Organitzaci6 de Paisos Ex-
portadors de Petroli (OPEP)
va tancar ahir a Riad (Ara-
bia Saudita) la tercera cime-
ra de caps d’Estat i de go-
vern que ha celebrat en els
seus 47 anys d’historia. Els
debats es van centrar en la
debilitat del dolar, que ésla
divisa en qué operen els
mercats de cru, i es van es-
coltar veus que reclamaven
que es passi a funcionar en
una altra divisa més forta,
basicament I'euro.

Les diferéncies entre els
ministres de 'organitzacio
sobre aquest tema es van
fer evidents quan, per un
error, es van filtrar les imat-
ges d’'una reunié a porta
tancada. VenecuelailTran
lideraven el grup de paisos
que volien que la declaracio
demanés als paisos de
POPEP que estudiessin els
efectes negatius que té la
depreciacié del bitllet verd
sobre les seves economies.

“La caiguda de I'imperi”
El president de I’Equador,
Rafael Correa, aliat del ve-
necola Hugo Chavez, va de-
clarar explicitament que
“cal que el petroli es trans-
accioni en una moneda
forta”. Per la seva banda,
Chavez va emfatitzar que “la
caiguda del dolar és la caigu-
da de I'imperi, i cal que esti-
guem preparats per a aixo”.
El president de I'lran,
Mahmud Ahmadinejad, aliat
del venecola, es va mostrar
interessat a retirar les seves
reserves de dolarsi conver-
tir-les en una altra moneda,
davant la depreciacio de la
divisa dels EUA: “Agafen el
nostre petroliiens donen un
tros de paper sense valor”, va,
afirmar el dirigent irania.
Pero I'’Arabia Saudita
se’n va sortir amb el seu
refts ala més minima men-

Ahmadinejad, president de I'lran, saluda el president venecola Chavez I ALI JAREKJI / REUTERS

Algeria: Repsol i
Gas Natural “no
estan a l'altura”

El ministre algeria de I’Ener-
gia, Chakib Jelil, va afirmar
ahir que Repsol i Gas Natural
“novan estar a l'altura d’una
gran companyia” en el pro-
jecte gasista de Gassi Touil,
per la qual cosa va defensar
la decisio de rescindir-ne el
contracte. “Es el primer pro-
jecte integrat de gas natural
del mén”, va explicar Jelil,
que va criticar que, després
d’obtenir-ne I'adjudicacio, el
consorci Repsol-Gas Natural
es fes enrere en els preus que
s’havia compromes a pagar i
a més anunciés un retard de
tres anys en el projecte.

ci6 del dolar al’article final.
Arran d’aquest debat, que
va transcendir divendres
passat, el preu del cru va
tancar a l'alga, per sobre
dels 95 dolars el barril a
Nova York.

Estabilitzar el mercat

El punt central de la decla-
racio, segons el ministre al-
geria de ’Energia, Chakib
Jelil, és “I'estrategia a llarg
termini” de ’'OPEP per es-
tabilitzar el mercat petro-
lier. “Es el primer cop que
aix0 es menciona en una
declaraci6 d’aquesta mena,
amb orientacions clares
per als nostres governs en
el futur”, va explicar Jelil.
Segons ell, “I’estabilitat
dels preus i del mercat és
el tema més important per
anosaltres”.

L’OPEP es compromet a
garantir un subministra-
ment adient del mercat in-
ternacional de petroli i a
contribuir a pal-liar el canvi
climatic. La declaracio6 des-
taca especialment la impor-
tancia de poder aconseguir
Pestabilitat del mercat
mundial de cru, “no tan sols
per ala conservacio dels re-
cursos, sind per al nostre
desenvolupament econo-
mic i social”.

Les prioritats dels paisos
productors han de ser, se-
gons la declaracio, “conti-
nuar proveint de subminis-
traments de petroli adients,
en temps, economics i fia-
bles, als mercats”. També es
demana als governs dels pa-
isos consumidors que adop-
tin “politiques comercials
transparents”. l
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cio - liquidacio.
ACTIU

PASSIU
Capital social

Hisenda Publica Deutora . .
Bancs..........

Total Actiu .............c.ooe 309.348,93

RESEIVES ..o\ oo
Perduesiguanys .......................
Total passiu................

Granja La Riba, S.A. Unipersonal

Anunci de dissolucié - liquidacié simultania
L'accionista tnic de la societat va acordar el 17 d'octubre de 2007 la dis-
solucid - liquidacié de la companyia i I'adjudicacié de I'haver social resul-
tant, aprovant-se amb aquest objectiu el segtient Balang Final de dissolu-

Euros
....9.27371
.300.075,22

... 7144200
....233.87715
......4.029,78

.................. 309.348,93
Cosa que es fa publica en compliment i als efectes previstos als arti-
cles 2631 275 de la Llei de Societats Anonimes.
Sant Hipolit de Voltrega, 17 d'octubre de 2007
El Liquidador Unic, Jordi Gallifa Pujols
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Les empreses
estanquen I’entrega
de dividends

L'entrega de dividends per
part de les empreses espanyo-
les cotitzades a borsa practi-
cament s’ha estancat, de ma-
nera que s’ha posat fi al fort
creixement que des del 2003
havia registrat la retribucid als
accionistes, segons les dades
recollides per la Borsa de Ma-
drid. Les cotitzades van entre-
gar en els nou primers mesos
de I'any 18.347 milions d’euros
en dividends, tan sols un 1,5%
més que un any abans, men-
tre que el 2006 I'augment va
ser del 51,1%, el 2005 del
23,6% i el 2004 del 24,1%.

Aisa perd 3,3 milions
per I'augment de les
despeses financeres

El grup immobiliari Aisa va re-
gistrar un resultat consolidat
negatiu de 3,3 milions d’euros
en els primers nou mesos de
I'any. lempresa ho atribueix a
“I'increment puntual de les
despeses financeres arran de
l'augment de la inversidia
I'aplicacio de les noves nor-
mes de comptabilitat”.
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La majoria
d’autonoms
cotitzen

el minim

Redaccio
MADRID

Practicament vuit de cada
deu autonoms cotitzen per
la base minima, segons les
dades del ministeri de Tre-
ball. E178,3% dels 2,3 mili-
ons de treballadors per
compte propi que consta-
ven a la Seguretat Social el
30 de setembre passat co-
titzava per la base minima.
Aquest percentatge s’eleva
al 97,2% dels treballadors
immigrants, el 96,7% dels
(ue porten menys temps co-
titzant ala Seguretat Social
o els del sector de la cons-
truccio i dels serveis (86%).
Sumant els treballadors
que cotitzen per la base mi-
nimai els que tenen la base
reduida, surt que el 87%
dels empleats per compte
propi no superaven la base
minima de cotitzacio.
Aquest percentatge s’eleva
amsés del 93% quan la seva
edat és inferior als 50 anys.
A partir d’aquesta edat, el
26% cotitza per una base
superior a la minima, un fet
que Treball vincula a la pro-
ximitat de la jubilaci6. l

Ferrari | McLaren:

dos estils

talanes!—i esportives que despertala F-1, poques

I\/I és enlla deles passions nacionalistes —ino pas ca-

vegades el resultat final ha estat fruit de dues ma-
neres tan evidents d’entendre una competicié. Encara que
ho pugui semblar, els pilots no son els tnics artifexs d'una
tasca que, en realitat, és d’equip, d’un equip altament qua-
lificati especialitzat. Mentre Jean Todt concentrava tots
els esforcos dels seus pilots a batre McLaren, Ron Dennis
feia que els seus pilots competissin entre ells per poder
guanyar el campionat. Els resultats parcials eren molt fa-
vorables als darrers, amb els seus dos pilots ocupantles

La competencia
d'equips en una mateixa
empresafaquela
cohesid interna minvi

primeres posicions; el re-
sultat final —i sorprenent
pelfet de produir-se en la
arrera cursa— el coneix
tothom. Moltes empreses
apliquen la tactica de
McLaren: venedors, direc-

tius, equips, zones geografiques, fabriques o punts de
venda competeixen per ser els millors de ’empresa, encara
més si tenen fama o son estrelles dins de la seva especiali-
tat; aixo, creuen, els dura a guanyar els competidors ex-
terns. No s’adonen que, com a resultat d’aquesta estrate-
gia, la cohesi6 interna minva, ¢que I'objectiu extern perd
forcaiatractiu, que la despesa d’energia es produeix a dins
ique cadavegada costara més coordinar, motivari dirigir
uns elements progressivament més allunyats i enfrontats.
La tactica pot donar bons resultats a curt termini, fins qque
comencen els episodis de canibalisme; a llarg termini, els
que estan més organitzats en forma d’equip tindran sem-
pre les de guanyar. I aixo passa no tan sols en ’empresa,
sino en (ualsevol grup que s’organitza per aconseguir uns
objectius, des dela politica fins al futbol.




